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: مقدمه

 

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي درخصوص 19/4/1386 مورخ 608در اجراي مصوبه 

تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي كشور و 

به منظور ساماندهي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه هاي دولتي و غيردولتي و 

بهينه سازي و يكنواختي فعاليت هاي فرايند جذب و جلوگيري از اعمال سليقه هاي فردي، 

شيوه نامه و دستورالعمل هاي اجرايي مذكور كه در جلسات هيأت عالي جذب مصوب 

گرديده است به شرح ضميمه ارسال مي گردد. 

اميد است با اجراي دقيق اين آيين نامه و دستورالعمل ها و تكميل فرم هاي الكترونيكي 

مربوطه، از پراكنده كاري ها و اختلاف رويه ها جلوگيري و زمينه جذب اساتيد صالح و 

مؤمن و معتقد به نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران و تحقق دانشگاه تمدن ساز اسلامي 

  فراهم گردد. توفيق همه عوامل اجرايي را از خداوند منان مسألت داريم.

 

 دبيرخانه هيأت عالي جذب
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«آيين نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي كشور» با 
اصلاحات بعدي 

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي   10/2/87  و 19/4/86 مورخ 623 و 608مصوب جلسات 
 

) تعريف: 1ماده
با توجه به جايگاه رفيع علم و دانش در فرهنگ اسلامي و ضرورت حفظ شأن و قداست والاي 

محيطهاي آموزش عالي كشور و نظر به نقش محوري و سازنده اعضاي هيأت علمي و لزوم بهره وري 
از استادان فرهيخته، كارآمد و مؤمن به آرمانهاي انقلاب اسلامي و براي ايجاد وحدت رويه در بررسي 

هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي صلاحيت هاي داوطلبان عضويت در هيأت علمي، 
 تشكيل مي گردد. در اين آيين نامه، هيأت مركزي جذب دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي كشور

اعضاي هيأت علمي وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و 
همچنين هيأت هاي اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي،  به ترتيب و 

 ناميده مي شوند. «هيأت هاي اجرايي جذب»و «هيأت مركزي جذب وزارتين» به اختصار 
 

هيأت  وابسته به شوراي عالي انقلاب فرهنگي بوده و دبيرخانه آن در محل دبيرخانه ) 2ماده
شوراي عالي انقلاب فرهنگي و يا هرمكاني كه دبيرخانه شوراي عالي تعيين مي نمايد، ايجاد مي شود. 

 
) وظايف: 3ماده

اتخاذ ساز و كار واحد در هيأت هاي اجرايي جذب براي ايجاد انسجام،وحدت رويه و  -1
توانمندي و پويايي دانشگاه ها 

 نظارت مستمر بر اجراي صحيح ضوابط و مقررات جذب هيأت علمي در تمامي سطوح -2
بررسي و بازنگري كليه سياست ها و ضوابط مربوط به جذب هيأت علمي به منظور پيشنهاد  -3

به شوراي عالي انقلاب فرهنگي و تدوين دستورالعمل اجرايي مربوط به جذب عضو هيأت 
 علمي براي تصويب به شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي

تعريف ساختار سازماني و شرح وظايف هيأت مركزي جذب وزارتين و هيأت هاي اجرايي  -4
 جذب و ايجاد تعامل تعريف شده بين آنها

/ دش 7360
7/12/1386 
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تدوين دوره هاي آموزش بدو و حين خدمت با هدف توانمندسازي اعضاي هيأت علمي و  -5
 نظارت بر حسن انجام آن 

 برگزاري سمينارها و كارگاههاي توجيهي براي عناصر هيأت هاي اجرايي جذب  -6
 رسيدگي به شكايات و ساير امور محوله از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي  -7
بررسي گزارش عملكرد سالانة هيأت مركزي جذب وزارتين و هيأت هاي اجرايي جذب و  -8

 ارائه آن به شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
 فوق و در خارج از موضوع جذب اعضاي 4)- متناظر با بند 623(الحاقي مصوب جلسه : 1تبصره

هيأت علمي، وظيفه بررسي و تأييد صلاحيت هيأت مؤسس، اعضاي هيأت امناء و رئيس مؤسسات 
آموزش عالي غيردولتي غيرانتفاعي به عهده هيأت مركزي جذب وزارتين مي باشد. 

) اعضاء: 4ماده
 سه نفر از اعضاي حقيقي شوراي عالي انقلاب فرهنگي به انتخاب آن شورا -1
 دبير هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري -2
 دبير هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي -3
 دبير هيأت عالي گزينش كشور -4
 نماينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها -5
نماينده دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي غيردولتي- غيرانتفاعي(با اولويت دانشگاه آزاد  -6

 اسلامي)
دبير هيأت مركزي جذب وزارتين حسب مورد به پيشنهاد وزراي مربوطه و تأييد شوراي : 1تبصره

عالي انقلاب فرهنگي انتخاب مي گردد. 
 رئيس هيأت از اعضاي حقيقي شوراي عالي انقلاب فرهنگي توسط شوراي اسلامي شدن :2تبصره

مراكز آموزشي و دبير آن در اولين جلسه از بين اعضا و يا خارج از آن توسط هيأت انتخاب مي گردد. 
 در موارد تساوي آراء، رأي رئيس هيأت تعيين كنندة اعتبار يا عدم اعتبار مصوبات و :3تبصره

تصميمات خواهد بود. 
 

) رعايت موارد زير در تنظيم دستورالعمل اجرايي الزامي مي باشد. 5ماده
استخدام هيأت علمي برمبناي نياز دانشگاه و از طريق فراخوان عمومي و ابتدا به صورت  -1

 پيماني انجام مي گيرد.
 در مواردي كه جذب عضو هيأت علمي از طريق غيرفراخوان عمومي ضروري باشد، اين تبصره:

موضوع بايد به تصويب هيأت مركزي جذب برسد.  
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اولين مرجع رسيدگي به صلاحيت متقاضيان استخدام هيأت علمي، هيأت هاي اجرايي جذب  -2
مي باشد و اين حق قابل تفويض به واحدهاي ديگر نبوده و تأييد نهايي استخدام به عهده 

 هيأت مركزي جذب وزارتين مي باشد.
صلاحيت اعضاي هيأت علمي و مدرسين حق التدريس و قراردادي بايد در هيأت هاي اجرايي  -3

 جذب  مورد ارزيابي قرار گيرد.
تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي در صورت احراز شرايط،  -4

 براي ارتقاء به رتبة بالاتر انجام مي پذيرد. 
تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي به رسمي قطعي منوط به احراز رتبه دانشياري  -5

 مي باشد.
 5 ماده 5پيوست بند 

 قطعي در صورت داشتن  شرايط زير –مربيان متقاضي تبديل وضعيت استخدامي  به رسمي 
  قطعي تبديل شوند:–مي توانند بدون احراز مرتبه دانشياري به رسمي 

 سال سابقه خدمت تا تاريخ 2الف- دارا بودن حكم استخدام در مرتبه مربي با حداقل 
1/10/1387 

ب- ارتقاء مرتبه به استادياري 
 دستورالعمل اجرايي جذب و 9 ماده 1ج- كسب حداقل امتياز تعيين شده موضوع تبصره 

  هيأت عالي جذب)24تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي (مصوب جلسه 
  

 براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي به رسمي قطعي، ارتقاء از يك :1تبصره 
مرتبه به رتبه بالاتر ضروري مي باشد.  

 در موارد خاص و حسب مورد با مجوز وزارتين بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و :2تبصره 
علوم، تحقيقات و فناوري امكان رسمي قطعي شدن اعضاي هيأت علمي در مراتب پايين تر از 

دانشياري نيز مقدور خواهد بود. 
 آن دسته از جانبازان عضو هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزشي و پژوهشي :3تبصره 

 سال سابقه خدمت داشته باشند، ضمن 2 حداقل 1/10/1387دولتي و غيردولتي كه تا تاريخ 
 آئين نامه فوق الذكر، درصورت داشتن صلاحيت هاي 5 ماده 5مستثني شدن از شمول حكم بند 

 قطعي، – آزمايشي به رسمي – آزمايشي ويااز رسمي –علمي و عمومي لازم، از پيماني به رسمي 
 حسب مورد تبديل وضعيت مي يابند.
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هيأت هاي اجرايي جذب در تمام مراحل قبل از صدور حكم رسمي آزمايشي اعضاي هيأت  -6
علمي، مسئوليت نظارت بر عملكرد آنها را برعهده داشته و درصورت احراز عدم صلاحيت 

 مي توانند از ادامه فعاليت آنان جلوگيري نمايند.
 شوراي عالي انقلاب فرهنگي)شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي 623(اصلاحي جلسه  -7

دانشگاه هاي تربيت معلم و تربيت مدرس و  رشته هاي الهيات، معارف اسلامي، علوم انساني 
 و هنر به تصويب شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي خواهد رسيد.

بكارگيري مدرسان يا محققان يا افرادي كه جهت انجام خدمات قانوني و خدمات مورد  -8
 و...) در دانشگاه ها حداكثر Kتعهد(قانون خدمات پزشكان و پيراپزشكان، راتبه ها، ضريب

 براي يك دوره به صورت قراردادي و در ادامه در چارچوب اين آيين نامه خواهد بود.
 اين آيين نامه حاكم بر آيين نامه هاي هيأت هاي مميزه اعضاي هيأت علمي مي باشد.  -9

 
) رسيدگي به تخلفات 6ماده

هيأت عالي جذب مسئول نظارت بر عملكرد هيأت هاي مركزي جذب و هيأت هاي اجرايي 
جذب در دانشگاهها و مراكز آموزش عالي بوده و مرجع رسيدگي به شكايات دريافتي از عملكرد 
هيأت هاي اجرايي در زمينه تخلفات، تندروي، مسامحه كاري و اعمال تبعيض در بررسي پرونده ها 

مي باشد. تصميمات هيأت عالي نظر نهايي تلقي شده و براي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي 
لازم الاتباع خواهد بود.   

 
  ) 7ماده

 10/2/87  و 4/86/مورخ19 623 و 608 تبصره در جلسات 7 ماده و 7اين آيين نامه مشتمل بر 
شوراي عالي انقلاب فرهنگي به تصويب رسيد و از تاريخ تصويب آن، كليه هيأت هاي مربوطه به 

 گزينش استاد به هيأت هاي جذب تغيير عنوان مي يابد.
 

 
محمود احمدي نژاد 

  رئيس جمهور و رئيس شوراي عالي انقلاب فرهنگي
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 آيين نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز 3 ماده 4طبق بند 

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي)، اهداف، 19/4/86 مورخ 608آموزش عالي كشور (مصوب جلسه 

وظايف و تركيب اعضاي هيأتهاي مركزي وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و 

آموزش پزشكي و هيأتهاي اجرايي جذب دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي تابع وزارتين مزبور و 

دانشگاه آزاد اسلامي، به شرح ذيل تصويب گرديد. 

 

- تعريف و اصطلاحات 1ماده 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي . وزارت : -1

  وزير علوم، تحقيقات و فناوري و وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي .وزير: -2

 هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتين علوم، تحقيقات و هيأت مركزي جذب: -3

 فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي .

: دبيرخانه هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت . دبيرخانه  -4

  هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه .هيأت اجرايي جذب: -5

 هر يك از دانشگاه ها، مؤسسات آموزش عالي اعم از آموزشي و پژوهشي. مؤسسه: -6

 

- وظايف هيأت مركزي جذب 2ماده 

تدوين سياست هاي اجرايي و مقررات و آيين نامه هاي مربوط به جذب اعضاي هيأت علمي    -1

 (اعم از توانايي هاي علمي و صلاحيت عمومي) و پيشنهاد آنها جهت تصويب به مراجع ذيربط 

 بازنگري در مقررات و آيين نامه هاي مربوط و پيشنهاد اصلاح آنها به وزير براي تصويب .    -2

 تهيه، تنظيم و پيشنهاد آيين نامه داخلي هيأت مركزي جذب و ارائه به وزير براي تصويب.     -3

بررسي و تأييد جذب داوطلبان عضويت در هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي (اعم از   -4

 قراردادي، پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي) 

مصوبه «اهداف، وظايف و تركيب هيأتهاي مركزي و اجرايي جذب 

 هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي»
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بررسي و تأييد توانايي هاي علمي و صلاحيت عمومي متقاضيان تبديل وضعيت استخدامي     -5

 اعضاي هيأت علمي . 

بررسي و تأييد توانايي هاي علمي و صلاحيت عمومي اعضاي هيأت هاي اجرايي و پيشنهاد به    -6

 هيأت عالي جهت تأييد نهائي. 

 هاي متقاضي عضويت در هيأت علمي دانشگاهها و راتبهبررسي و تأييد صلاحيت عمومي     -7

مؤسسات آموزش عالي . 

- بررسي و تأييد اوليه صلاحيت عمومي اعضاء مؤسس و هيأت امناء مؤسسات آموزش عالي 8

 غيرانتفاعي.  –غيردولتي 

- بررسي و تأييد صلاحيت عمومي اشخاصي كه به عنوان رئيس مراكز آموزش عالي غيردولتي 9

معرفي مي شوند.  

رسيدگي به كليه شكايات مطروحه و نظارت بر عملكرد هيأت هاي اجرايي جذب و ارزيابي   -10

 فعاليت هاي آنها و ارائه گزارش آن به مراجع ذيربط. 

انجام ساير امور محوله از هيأت عالي جذب .     -11

 

 - اعضاي هيأت مركزي جذب3ماده 

 آيين نامه هيأت عالي جذب 608 مصوبه 4دبير هيأت مركزي جذب (طبق تبصره يك ماده    .1

 اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي انتخاب مي شود) 

 معاون مربوطه   .2

مدير كل دفتر نظارت و ارزيابي آموزش عالي (در وزارت علوم، تحقيقات و فناوري)، رئيس    .3

 مركز امور هيأت علمي (در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي)

 يكي از معاونين نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها به پيشنهاد رئيس نهاد   .4

سه تا پنج نفر از شخصيت هاي علمي و فرهنگي (كه ترجيحاً حداقل يك نفر از آنان، دانش آموخته   .5

 4رشته حقوق باشد) به پيشنهاد هيأت مركزي جذب و تأييد هيأت عالي جذب و حكم وزير بمدت 

سال.  
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 بعد از ابلاغ حداكثر طي يك ماه توسط وزير صادر 5صدور احكام اعضاي موضوع بند - 1تبصره 

خواهد شد.  

 در دوره اول توسط وزير و براي دوره هاي بعدي توسط هيأت 5 اعضاي موضوع بند -2تبصره 

مركزي جذب به هيأت عالي جذب پيشنهاد مي شوند.  

 براي مؤسسات آموزش عالي غيردولتي و غيرانتفاعي و دانشگاه آزاد اسلامي كميته هاي -3تبصره 

 خاصي زيرنظر هيأت مركزي جذب وزارتين تشكيل مي گردد.
 

- اهداف هيأت اجرايي جذب  4ماده 

- انجام فرآيند جذب و استخدام اعضاي هيأت علمي واجد شرايط و داراي توانايي هاي علمي و 

 صلاحيت عمومي با توجه به نيازهاي مؤسسه

 

 - وظايف هيأت اجرايي جذب 5ماده

شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروههاي آموزشي و پژوهشي - 1

- انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه  2

  بورسيه هاي فعلي مستثني مي باشند. تبصره:

تصميم گيري در خصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي هيأت علمي اعم از قراردادي، - 3

پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سربازي، مأموريت و انتقال اعضاي هيأت 

 علمي در چارچوب آيين نامه ها و مقررات مربوطه

 راتبهاعلام نظر درخصوص جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام در مؤسسه و متقاضيان - 4

 تحصيلي از لحاظ توانايي هاي علمي و صلاحيت عمومي 

 نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي- 5

 ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتين - 6

 

 - تركيب اعضاي هيأت اجرايي جذب دانشگاههاي تابع وزارتين علوم و بهداشت6ماده 

 رئيس مؤسسه (رئيس هيأت)   .1

 رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه   .2
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سه تا پنج عضو هيأت علمي از همان مؤسسه به انتخاب هيأت عالي جذب    .3

 را به هيأت عالي پيشنهاد 3- رئيس مؤسسه يا هيأت مركزي جذب مي توانند افراد بند 1تبصره 

نمايند. 

 سال و براي دوره هاي بعد 2(زمان عضويت اعضاء هيأت علمي عضو هيأت اجرايي براي دوره اول 

   سال باشد بعلاوه زمان اجراي اين مصوبه از شهريور سال آينده محاسبه مي شود.)4

 به انتخاب و حكم رئيس مؤسسه 3دبير هيأت كه از ميان اعضاي هيأت علمي موضوع بند - 2تبصره 

 منصوب مي شود.

 بعد از ابلاغ حداكثر تا يك ماه توسط دبير هيأت مركزي جذب صادر 3صدور احكام بند - 3تبصره 

مي گردد. 

رئيس دانشكده و مدير گروه آموزشي مربوطه، حسب نياز جهت ارائه نظرات تخصصي در - 4تبصره 

 تحصيلي و طرح سربازي ) ، به جلسات هيأت اجرايي راتبهمورد پرونده متقاضيان (هيأت علمي، 

 جذب دعوت مي شوند. 

 

 براي كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي هيأت اجرايي جذب هيأت علمي به صورت -7ماده 

 استاني و با تركيب ذيل تشكيل مي شود: 

 رئيس بزرگترين واحد استان (رئيس هيأت)- 1

 رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بزرگترين واحد استان- 2

سه تا پنج عضو هيأت علمي بنا به پيشنهاد رئيس بزرگترين واحد استان به هيأت مركزي جذب - 3

وزارت مربوط به منظور تأييد اوليه و تأييد نهائي هيأت عالي جذب و حكم رئيس دانشگاه آزاد 

 اسلامي. 

 فوق با حكم و انتخاب رئيس 3دبير هيأت از ميان اعضاي هيأت علمي موضوع بند - 1تبصره 

 بزرگترين واحد استان، منصوب مي شود. 

، حسب مورد در رشته هاي پزشكي با معرفي هيأت 7 ماده 3 يك نفر از اعضاي موضوع بند -2تبصره

مركزي جذب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و در رشته هاي غيرپزشكي با معرفي هيأت 

مركزي جذب وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به هيأت عالي جذب معرفي مي شوند. 
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با هدف جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزشي و -8ماده 

پژوهشي وابسته به جهاد دانشگاهي هيأت اجرايي جذب اين مؤسسات تشكيل مي شود. اهداف و 

وظايف و تركيب هيأت هاي مركزي و اجرايي جذب هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 

هيأت عالي جذب)خواهد بود. 9/2/1387عالي (مصوب 

دبيران هيأت هاي مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات وفنآوري و بهداشت، درمان تبصره-

 وآموزش پزشكي در هيأت اجرايي جذب موضوع ماده فوق عضويت دارند.

از زمان تصويب و ابلاغ اين مصوبه، كليه مقررات و آيين نامه هاي مغاير با آن، ملغي و - 9ماده 

  منسوخ مي باشد.

 

 9/2/87 و 2/2/87 مورخ 34و6 و 5 تبصره در جلسات .... ماده و .... اين مصوبه در -10ماده 

عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي، به تصويب  هيأت4/3/88و

رسيد و از زمان ابلاغ، لازم الاجراء است. 
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«شرايط عمومي استخدام اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي كشور» 
 

متقاضيان استخدام، عضويت هيأت علمي بايد واجد شرايط عمومي به شرح ذيل باشند: 
تابعيت كشور جمهوري اسلامي ايران  -1
 تدين به يكي از اديان رسمي مصرح در قانون اساسي -2

وفاداري به نظام جمهوري اسلامي، اعتقاد به كارآمدي نظام و مردم سالاري ديني و پرهيز از  -3
 وارد كردن خطوط سياسي ناسازگار در حوزه فعاليت هاي علمي

 تعهد به قانون اساسي، اصل ولايت فقيه و التزام عملي به فرامين رهبري  -4

التزام عملي به احكام اسلام(انجام واجبات و پرهيز از محرمات) و آشنايي با احكام شرعي  -5
 كثيرالابتلاء

 در تشخيص التزام عملي متقاضيان به احكام اسلامي، ملاك وضع فعلي آنان در هنگام -1تبصره
استخدام است. 

 اقليتهاي ديني رسمي، مندرج در قانون اساسي به شرط آنكه متظاهر به نقض احكام اسلامي -2تبصره
نباشند، از حكم اين بند مستثني هستند.  

عدم سابقه فعاليت مؤثر عليه نظام جمهوري اسلامي و نداشتن سابقه وابستگي يا گرايش به  -6
 سازمانها و تشكلهاي محارب و معاند با نظام جمهوري اسلامي.

برخورداري از حسن شهرت اخلاقي، عقيدتي و سياسي، عدم اعتياد به مواد مخدر نداشتن  -7
سوابق محكوميت كيفري و انتظامي، عدم اشتهار به فسق و فجور و اعمال منافي عفت 

 عمومي و رفتار خلاف حيثيت شغلي

 التزام به قوانين و مقررات صنفي، اخلاق حرفه اي(طبق سوگندنامه)  -8

 برخورداري از سلامت جسمي و روحي لازم و نداشتن نقص عضو مؤثر -9

  عدم منع قانوني از لحاظ خدمت نظام وظيفه -10

 اعتقاد به فنآوري برتر  -11
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 شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه تربيت مدرس 

  
 4/4/87  شوراي عالي انقلاب فرهنگي و جلسه مورخ 10/2/87 مورخ 623به استناد مصوبات جلسه 

هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي كشور علاوه بر دارا بودن 
شرايط عمومي. شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه  تربيت مدرس به شرح ذيل مي باشد. 

 داشتن سطحي متناسب از آگاهي و معارف ديني -1

داشتن سوابق دفاع از آرمانهاي اصيل انقلاب اسلامي و سوابق ارزشمند عملي در خدمت به  -2
 نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران.

توانايي درجهت ارتقاي ديني و پرورش نسل دانشجو، مؤمن، انقلابي، متعهد، اميدوار با  -3
 هويت اسلامي.

التزام عملي به گسترش و تقويت ايمان، اعتقاد اسلامي، تهذيب و تزكيه نفس و افزايش باور  -4
 عمومي نسبت به عقايد اسلامي و اعتلاي روح معنويت و مكارم و فضائل اخلاقي

التزام به گسترش و تقويت برنامه هاي اسلامي شدن مراكز آموزش عالي واعتقاد به  -5
 بومي سازي علم در ساحتهاي متنوع آن.
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شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه تربيت معلم 
  

 4/4/87 شوراي عالي انقلاب فرهنگي و جلسه مورخ 10/2/87 مورخ 623به استناد مصوبات جلسه 
هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي كشور علاوه بر دارا بودن 

شرايط عمومي. شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه  تربيت معلم به شرح ذيل مي باشد. 
 داشتن سطحي متناسب از آگاهي و معارف ديني -1

داشتن سوابق دفاع از آرمانهاي اصيل انقلاب اسلامي و سوابق ارزشمند عملي در خدمت به  -2
 نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران.

توانايي درجهت ارتقاي ديني و پرورش نسل دانشجو، مؤمن، انقلابي، متعهد، اميدوار با  -3
 هويت اسلامي.

التزام عملي به گسترش و تقويت ايمان، اعتقاد اسلامي، تهذيب و تزكيه نفس و افزايش باور  -4
 عمومي نسبت به عقايد اسلامي و اعتلاي روح معنويت و مكارم و فضائل اخلاقي

التزام به گسترش و تقويت برنامه هاي اسلامي شدن مراكز آموزش عالي واعتقاد به  -5
 بومي سازي علم در ساحتهاي متنوع آن.
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شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي رشته هاي هنر 
 هيأت عالي جذب ، اعضاي هيأت علمي دانشگاه هاومراكز 25/5/88 مورخ 39به استناد مصوبه جلسه 

آموزش عالي كشور در رشته هاي هنري همانند رشته هاي معارف اسلامي با محوريت كميته اي ذيل 
هيأت مركزي جذب صورت گيرد و پرونده متقاضي پس از بررسي اوليه در دانشگاه جهت مصاحبه و 

تصميم گيري به هيأت مركزي جذب ارائه شود. 
شرايط ويژه: 

1- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

 

تقويم مراحل جذب اعضاي هيأت علمي در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي 

 

 روز) 5دريافت و جمع آوري درخواست متقاضيان (حداكثر -1

  روز)5بررسي اوليه پرونده متقاضيان با نظر هيأت اجرايي جذب (حداكثر  -2

تشكيل و تكميل پرونده براي متقاضيان داراي شرايط اوليه و ارسال به كميته هاي بررسي  -3

  روز)7توانايي  هاي علمي و صلاحيت عمومي (حداكثر

  روز)45نتيجه بررسي صلاحيت عمومي و علمي در مؤسسه ( حداكثر  -4

  روز)15اتخاذ تصميم در هيأت اجرايي جذب مؤسسه (حداكثر  -5

ارسال خلاصه پرونده متقاضياني كه در هيأت اجرايي جذب مؤسسه مورد تأييد قرار گرفته  -6

  روز)7به دبيرخانه هيأت مركزي جذب وزارت مربوطه (حداكثر 

  روز)45اتخاذ تصميم نهايي توسط هيأت مركزي جذب وزارت مربوطه (حداكثر -7

  روز)10اعلام نتيجه نهايي توسط مؤسسه به متقاضي (حداكثر  -8

 

- فراخوان عمومي براي استخدام اعضاي هيأت علمي و بورس تحصيلي دو بار در سال و در ماه هاي 

شهريور و بهمن انجام خواهد شد. 
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طرح فراخوان جذب اعضاي هيأت علمي آموزش عالي كشور 
 
) روال فراخوان جذب نيرو 1
- نگارش متن فراخوان 1-1

متن فراخوان بايد داراي موارد زير باشد: 
خلاصه كوتاه و روشن از مشخصات كلي و رسالت دورنماي مؤسسه  •

ارائه زمان دقيق و مهلت ارسال مدارك  •
توضيح مختصر در مورد نيازمندي هاي شغلي و امكانات دانشگاه ها و گروه هاي آموزشي و  •

پژوهشي 
خصوصيات و توانمنديهاي مربوط به افراد مورد نياز  •

راهنمايي درمورد چگونگي ارسال تقاضا از طرف داوطلب(شامل مدارك موردنياز، فرم  •
مربوطه، آدرس، تاريخ ارسال و نحوه پيگيري، نحوه اعلام به پذيرفته شدگان، تعيين زمان و 

مهلت پذيرش اعتراضات 

مشخصات فردي داوطلب شامل: نام و نام خانوادگي، سال تولد، محل صدور شناسنامه،  •
وضعيت تأهل، سوابق تحصيلي از ديپلم تا آخرين مدرك تحصيلي شامل سال شروع و 

خاتمه، نام دانشگاه ها و محل آن 
شناسنامه علمي داوطلب با تأكيد بر سوابق آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و اجرايي  •

 متن فراخوان بايستي به تأييد هيأت اجرايي جذب مؤسسه برسد. 2-1
- چاپ در روزنامه كثيرالانتشار، پايگاه اطلاع رساني اينترنتي، وب سايت دانشگاه 3-1
 بار در سال (شهريور و بهمن ماه هر سال) اعلام خواهد 2- طرح فراخوان به صورت متمركز 4-1

گرديد. 
مسئوليت پيگيري پروندة متقاضي در كليه مراحل جذب به عهده خود متقاضي مي باشد. 

مدارك پس از دوره مقرر شده، پذيرفته نخواهد شد. 
) روال انتخاب هيأت علمي 2
- دريافت مدارك كامل توسط دبيرخانه هيأت اجرايي جذب مؤسسه 2-1
- بررسي دقيق مدارك و مستندات، با توجه به فرم پيوست. 2-2
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- امتيازات توسط هيأت اجرايي جذب و مستندات به صورت دقيق در فرم مربوطه كامل 2-3
مي گردد. 

 يا مدرك Ph.Dمدارك دانشنامه تخصصي (بورد تخصصي) در رشته هاي تخصصي، دكتراي  •
كارشناسي ارشد و ارسال مدارك تحصيلي مربوطه جزء معيارهاي اصلي و ضروري براي 

 عضويت هيأت علمي است.

 شاخص هاي حذف كننده فرد •

مشكلات روحي و رواني  -
 بيماريهاي جسمي ناتوان كننده -

 مشكلات اخلاقي -

 داشتن ظاهر نامناسب و خلاف شئونات اسلامي -

 عدم رعايت موازين اخلاقي -

حداكثر سن براي داوطلبين استخدام پيماني و رسمي كه مدرك كارشناسي ارشد داشته باشند  •
 45 و دانشنامه تخصصي و فوق تخصصي Ph.D سال و براي دارندگان مدارك دكتري 35

سال است. موارد استثنايي و خاص با كسب مجوز از هيأت مركزي جذب وزارتين خواهد 
داوطلبين دانشگاه هاي مربوط به وزارت بهداشت كه در خارج از كشور استاديار هستند بود. 

  سال مي توانند در فراخوان شركت كنند.50تا 

 در شرايط مساوي اولويت با متقاضي بومي هر منطقه است. •

واجدين شرايط نخبگي با امتياز ويژه درفرآيند پذيرش هيأت علمي دانشگاه ها داراي اولويت  •
 مي باشند.

در شرايط مساوي اولويت با رتبه هاي اول- دوم- سوم امتحانات بورد تخصصي و فوق  •
  (ويژه هيأت عالي جذب مؤسسه تابعه وزارت بهداشت.)Ph.Dتخصصي و 

متقاضياني كه يك سال از شروع تعهدات قانوني آنها گذاشته باشد مي توانند در طرح فراخوان  •
 شركت نمايند.

روزآمدي در حيطه تخصصي به استناد پژوهش هاي انجام شده، فعاليتهاي نگارشي و علمي و  •
يا فعاليت در سازمان هاي علمي و كنفرانس ها توسط داوطلب بايد تأييد شود فعاليتهاي انجام 

 توصيه نامه معتبر از 2 سال گذشته باشد، تصوير حداقل 4-5شده بايد حداكثر مربوط به 
 اساتيد قبلي خود متقاضي ضروري است.
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داوطلبين در گروه هاي باليني پس از گذشت يك سال از شروع تعهدات قانوني خود  •
 مي توانند در روند فراخوان شركت نمايند.

- اعلام نتايج امتيازات عضو هيأت علمي آموزشي، به معاونت آموزشي مؤسسه و تأييد شوراي 2-4
پژوهشي به معاونت پژوهشي براساس تكميل فرم پيوست مؤسسه جهت شروع جذب. 

- كسب اطلاع از مؤسسه محل آموزش (دستياري و يا دوره هاي تحصيلات تكميلي و عمومي) 2-5
در خصوص بعضي از ويژگي ها از قبيل  

 عامل به احكام بودن •

 علاقه مندي افراد به شغل هيأت علمي •

 مهارتهاي تدريس •

 اهميت به آموزش •

 ارتباط با همكاران و توانايي كارگروهي •

 تخلفات انضباطي احتمالي •

 توانايي مواجهه با ناملايمات •

 تعهدات اخلاقي •

 پوشش ظاهري •

 برخورد اجتماعي •

 توانايي مديريت •

 تعهدات كاري •

 مسئوليت پذيري •

- تمام موارد فوق در قالب فرم امتيازات قرار خواهند گرفت. 2-6
 برابرافراد داراي امتياز حدنصاب  2- دعوت حداقل 2-7
- انجام مصاحبه ساختارمند 2-8

كميته مصاحبه كننده از متقاضي عضويت هيأت علمي آموزشي متشكل از شوراي آموزشي  •
 دانشكده يا دانشگاه و با حضور معاون آموزشي مؤسسه. 

كميته مصاحبه كننده از متقاضي عضويت هيأت علمي پژوهشي متشكل از شوراي پژوهشي  •
 مركز و با حضور معاون پژوهشي مؤسسه و يا نماينده وي خواهد بود.
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 و يا نماينده مركز EDC- انجام آزمون هاي مرتبط توسط گروه آزمايشي، نماينده دانشكده يا 2-9
تحقيقاتي 

آزمون هاي پيشنهادي: 
 انجام يك تدريس آزمايشي •

 يك سخنراني مؤثر •

 ارائه يك سخنراني كوتاه(مانند خلاصه مقالات) •

 ترجمه يك مقاله علمي •

 كار با رايانه •

 ارائه يك مدل آموزشي نو •

  (براي رشته هاي پزشكي)Role-Playingهدايت يك گزارش صبحگاهي به صورت  •

 نگارش يك نامه انگليسي •

- بررسي توانايي هاي علمي و صلاحيت عمومي به صورت همزمان انجام مي گيرد. 2-10
- انعقاد قرارداد استخدامي با داوطلب پذيرفته شده 2-11
- لغو قرارداد استخدام پيماني داوطلب پذيرفته شده در صورت هر گونه نياز به تغيير دانشگاه 2-12

محل خدمت 
 سال خواهان جابجايي به مؤسسه ديگري بود 5- در صورتي كه عضو هيأت علمي پس از 2-13

براساس نياز و مقررات مؤسسه مبدأ تصميم گيري خواهد گرديد. 
- تأييد نهايي صلاحيت عمومي- توانايي علمي توسط هيأت اجرايي جذب استاد 2-13
- اعلام نتايج به مردودين دوره 2-14
 ماهه براي رسيدگي به اعتراضات 2- تعيين دوره 2-15
 
) روال معرفي افراد تا دو برابر ظرفيت جهت پذيرش و تأييد نهايي در هيأت مركزي جذب 3
- بررسي مدارك ارسالي از مؤسسات 1-3
- تطبيق امتيازات با مدارك ارسالي 2-3
- انجام مصاحبه كوتاه با افراد معرفي شده (درصورت نياز) 3-3
- انتخاب اصلح 4-3
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) روال توجيه و آموزش داوطلب 4
- شركت داوطلب در سمينار توجيهي 1-4

توجيه در مورد قوانين مؤسسه، رسالت و اهداف مؤسسه، شرح وظايف، شيوه ارزيابي، ارتقاء، تغيير 
مرتبه و ترفيع سالانه ضروري است. 

 1-4- تهيه و در اختيار قرار دادن كتاب راهنماي هيأت علمي شامل موارد ذكر شده در بند 2-4
- شركت در دوره هاي توانمندسازي(روشهاي آموزشي، مشاوره، روش تحقيق و مديريت) 3-4
) روال انعقاد قرارداد بكارگيري 5

در اين قرارداد بايد ميزان ساعات حضور، حق الزحمه و شرح وظايف اختصاصي مستخدم هيأت 
علمي براساس مقررات استخدامي و شرح وظايف مصوب هيأت علمي درج شود. ساير مفاد قرارداد 

بايد منطبق بر شرايط يك قرارداد قابل قبول از نظر قواعد حقوقي باشد. 
) روال ارزشيابي دوره  اي 6
 ماه اول عضو هيأت علمي توسط گروه آموزشي و دانشكده و يا شوراي مركز 6- ارزيابي 1-6

تحقيقاتي براساس شيوه هاي ارزيابي مصوب 
- اعلام نتايج ارزيابي اوليه به معاونت آموزشي و يا معاونت پژوهشي دانشگا ه ها 2-6
- اعلام نتايج ارزيابي به هيأت مميزه دانشگاه يا شوراي آموزشي يا پژوهشي 3-6
 سال بعدي واعلام نتايج ارزيابي طبق شرايط فوق 2- ارزيابي 4-6
 ساله طبق شرايط فوق 5- اعلام نتايج ارزيابي 5-6
- تمديد قرارداد بكارگيري در پايان سال دوم- پنجم  6-6
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دستورالعمل اجرايي جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي 

 
 شوراي عالي انقلاب فرهنگي و 10/2/87 و 19/4/86 مورخ 623 و 608براساس مصوبه جلسات 

 هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات 4/9/87بيست وچهارمين جلسه مورخ 
آموزش عالي بدينوسيله دستورالعمل اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات 

 لازم الاجراست. 1/10/87آموزش عالي و پژوهشي به شرح زير ابلاغ مي گردد كه از 
 

 - تعاريف 1ماده 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارت: -1

هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و هيأت مركزي جذب:  -2
 فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

 هر يك از دانشگاه ها، مؤسسات آموزش عالي اعم از آموزشي و پژوهشيمؤسسه:  -3

  هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسههيأت اجرايي جذب: -4

 دبيرخانه هيأت اجرايي جذب مؤسسهدبيرخانه:  -5

 

- اهداف 2ماده 
به منظور انتخاب اعضاي هيأت علمي اصلح از بين متقاضيان جذب و همچنين تبديل وضعيت 

استخدامي و ايجاد وحدت رويه در امور استخدام اعضاي هيأت علمي، هيأت اجرايي جذب در هر 
مؤسسه تشكيل خواهد شد.  

 

- وظايف هيأت اجرايي جذب 3ماده 
شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروه هاي آموزشي و پژوهشي  -1
 انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه -2

تصميم گيري درخصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي هيأت علمي اعم از قراردادي،  -3
پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سربازي، مأموريت و انتقال اعضاي 

 هيأت علمي در چهارچوب آيين نامه ها و مقررات مربوطه



22 
 

اعلام نظر درخصوص جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام در مؤسسه و متقاضيان  -4
  تحصيلي از لحاظ توانايي علمي و صلاحيت عموميراتبه

 نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي -5

 ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب -6

 هاي فعلي از شركت در فراخوان عمومي مستثني مي باشند. راتبه: 1تبصره 

 تحصيلي الزامي است. راتبه رعايت آيين نامه هاي وزارت در مورد متقاضيان :2تبصره 
 

- تركيب هيأت اجرايي جذب 4ماده 
رئيس مؤسسه(رئيس هيأت)  -1
 رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه -2

  به انتخاب هيأت عالي جذبسه تا پنج عضو هيأت علمي از همان مؤسسه  -3

رئيس مؤسسه يا هيأت مركزي جذب مي توانند افراد موضوع بند فوق را به هيأت عالي : 1تبصره
 پيشنهاد نمايند.

 سال مي باشد.زمان اجرايي شدن 4 سال ودوره هاي بعدي 3زمان عضويت براي دوره اول :2تبصره 
  اين مصوبه از شهريور سال آينده مي باشد.

دبير هيأت اجرايي جذب كه با حكم رئيس مؤسسه از بين اعضاء انتخاب خواهد شد. :3تبصره

 

براي كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي به - 5ماده 

صورت استاني و با تركيب ذيل تشكيل مي شود: 
رئيس بزرگترين واحد استان(رئيس هيأت)  -1
 رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بزرگترين واحد استان -2

سه تا پنج عضو هيأت علمي بنا به پيشنهاد رئيس بزرگترين واحد استان به هيأت مركزي  -3
جذب وزارت مربوطه به منظور تأييد اوليه و تأييد نهائي هيأت عالي جذب و حكم رئيس 

 دانشگاه آزاد اسلامي
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 دبيرخانه  -6ماده 

كليه امور اجرايي هيأت اجرايي جذب از قبيل اعلام فراخوان عمومي جذب، دريافت تقاضاي 
همكاري، تشكيل پرونده، پاسخگويي به متقاضيان و... توسط دبيرخانه هيأت اجرايي جذب انجام 

خواهد شد. رئيس هيأت اجرايي جذب موظف است در اولين فرصت نسبت به تشكيل دبيرخانه با 
امكانات و تجهيزات مناسب و مكانيزه اقدام نموده و رئيس دبيرخانه آن را كه زيرنظر دبير هيأت 

اجرايي جذب فعاليت مي كند، تعيين نمايد. 
 

 كارگروه ها -7ماده 

 هيأت اجرايي جذب در موارد مطروحه جهت تسريع در روند بررسي جذب، كارگروه بررسي  هاي 
علمي و عمومي زير نظر خود تشكيل مي دهد. 

 كارگروه بررسي توانايي علمي الف-

به منظور بررسي توانائي علمي متقاضيان جذب(استخدام پيماني، تبديل وضعيت استخدامي از پيماني 
به رسمي آزمايشي، از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي و طرح سربازي و...) و همچنين متقاضيان 

 تحصيلي، كارگروه بررسي توانايي علمي در تخصصهاي مختلف زيرنظر هيأت اجرايي راتبهاستفاده از 
  باشد. نمي الزامي علمي توانايي بررسي كارگروه تشكيل جذب حسب مورد تشكيل خواهند شد.

تركيب اعضاي هر كارگروه به شرح زير خواهد بود. 
رئيس دانشكده،  رئيس پژوهشكده ذيربط  -1
 مدير گروه آموزشي، پژوهشي ذيربط -2

حداقل دو نفر از اعضاي هيأت علمي مرتبط با زمينه تخصصي متقاضي با انتخاب هيأت  -3
 شوند.‌مي دعوت كارگروه جلسه در حضور براي پرونده حسب كه اجرايي جذب 

يك نفر از اعضاي هيأت اجرايي جذب و يا نماينده آن هيأت كه بايستي از اعضاي هيأت  -4
 علمي رسمي مؤسسه باشد.

 در مؤسسات پژوهشي و پژوهشكده ها حسب مورد رئيس بخش مربوطه عضو كارگروه :1تبصره 
خواهد بود. 

 در صورت نياز با تشخيص هيأت اجرايي جذب برخي از اعضاي هيأت علمي موضوع :2تبصره 
 مي توانند از خارج مؤسسه انتخاب گردند. 3بند

اعضاي هر كارگروه با نظر و تأييد هيأت اجرايي جذب و حكم رئيس هيأت حسب پرونده به مدت 
 سال منصوب مي شوند. اعضاي كارگروه پس از بررسي هاي لازم، نتيجه بررسي توانايي علمي 2
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متقاضيان را در فرمهاي مربوطه تكميل نموده و آنها را توسط نماينده هيأت اجرايي جذب جهت 
اتخاذ تصميم به صورت محرمانه به هيأت اجرايي جذب ارائه خواهد نمود. 

 تركيب كارگروه هاي بررسي توانايي علمي در مؤسسات آموزشي  و مؤسسات آموزش :3  تبصره 
عالي و پژوهشي غيردولتي- غيرانتفاعي حسب مورد با صلاحديد رئيس مؤسسه تعيين خواهد شد. 
مسئوليت كارگروههاي بررسي تواناييهاي علمي با نظر رييس هيات اجرايي جذب بر عهده رييس 

 دانشكده و يا مدير گروه مي باشد.
 

  كارگروه بررسي صلاحيت عموميب-

به منظور بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان جذب(حق التدريس، استخدام پيماني، تبديل وضعيت 
استخدامي از پيماني به رسمي آزمايشي، از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي، طرح سربازي و...) و 

 تحصيلي، كارگروه بررسي صلاحيت عمومي با تركيب ذيل زيرنظر هيأت راتبهمتقاضيان استفاده از 
اجرايي جذب تشكيل خواهد شد.  

نماينده رئيس مؤسسه  -1
 نماينده مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه -2

سه نفر عضو هيأت علمي رسمي با پيشنهاد هيأت اجرايي جذب و با تأييد هيأت عالي  -3
 سال منصوب مي شوند. 3گزينش با حكم دبير هيأت مركزي جذب براي مدت 

مسئول كارگروه بررسي صلاحيت عمومي بدون حق رأي بنا به تشخيص رئيس هيأت در : 1تبصره 
  جلسات مي تواند شركت كند.

بررسي توانائي علمي و صلاحيت عمومي متقاضيان عضويت در هيأت علمي گروه : 2تبصره 
معارف اسلامي دانشگاه ها توسط معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در 

دانشگاهها انجام مي گيرد. 
 

: فرآيند جذب اعضاي هيأت علمي 8ماده 
منظور از جذب اعضاي هيأت علمي در اين دستورالعمل هرگونه استخدام عضو هيأت علمي به 

 تحصيلي است. فرآيند جذب راتبهصورت قراردادي، پيماني، طرح سربازي، مأموريت، انتقال و 
 اعضاي هيأت علمي به شرح زير مي باشد.
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 تحصيلي كه براساس فرم ها راتبهپس از اعلام فراخوان عمومي جذب اعضاي هيأت علمي و   :8-1

و شرايط مربوطه اعلام شده انجام خواهد شد، دبيرخانه نسبت به دريافت انجام فراخوان و درخواست 
روز). 5متقاضيان اقدام مي نمايد.(حداكثر

 فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي دوبار در سال و در ماه هاي شهريور و بهمن تبصره:
از طريق منزلگاه مؤسسه و روزنامه هاي كثيرالانتشار به شكل استاني يا متمركز صورت مي گيرد. 

 

 دبيرخانه كليه درخواستهاي واصله را به هيأت اجرايي جذب ارسال نموده و با نظر هيأت  :8-2

اجرايي جذب براي افراد واجد شرايط پرونده تشكيل داده و نسبت به ارسال پاسخ براي افرادي كه 
روز). 5شرايط اوليه را دارا نبوده اند، اقدام خواهد نمود.(حداكثر

 

دبيرخانه بعد از تكميل پرونده براي متقاضيان واجد شرايط همزمان پرونده آنان را بنا به   :8-3

تشخيص هيأت اجرايي جذب به كارگروه هاي بررسي توانايي  علمي و صلاحيت عمومي مؤسسه و 
در مورد دروس معارف اسلامي به معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري ارسال 

روز). 7مي نمايد.(حداكثر
 

 كارگروه بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي با تشكيل جلسه و دعوت از افراد تعيين  :8-4

شده نسبت به بررسي پرونده متقاضيان اقدام نموده و نتيجه بررسي صلاحيت را با توجه به امتيازات 
 روز). 45مكتسبه از فرم مربوطه، به هيأت  اجرايي جذب ارسال مي نمايند(حداكثر

 

دبيرخانه پس از دريافت نتيجه بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي، پرونده ها را براي   :8-5

روز). 5اتخاذ تصميم به هيأت اجرايي جذب ارسال خواهد كرد(حداكثر
 

 هيأت اجرايي جذب پس از بررسي پرونده متقاضيان نتيجه تصميم خود را اعلام خواهد  :8-6

روز). 15نمود(حداكثر
 



26 
 

 دبيرخانه خلاصه پرونده متقاضياني كه مورد تأييد اوليه هيأت اجرايي جذب قرار گرفته است  :8-7

مطابق فرم مربوطه از طريق پست الكترونيك به دبيرخانه هيأت مركزي جذب ارسال 
روز). 7مي نمايد(حداكثر

 

 روز به مؤسسه اعلام خواهد كرد و 45هيأت مركزي جذب نيز تصميم نهايي را حداكثر در   :8-8

 روز نتيجه را به اطلاع متقاضي برساند. 10مؤسسه موظف است حداكثر طي 
 صدور ابلاغ استخدام رسمي آزمايشي اعضاي هيأت علمي پس از تأييد هيأت مركزي :1تبصره 

جذب و ارسال مدارك مورد نياز از طرف مؤسسه توسط معاونت آموزشي وزارت اقدام خواهد شد. 
 باتوجه به محدوديت استخدام مربي، قبل از هرگونه اقدام (بررسي توانايي هاي علمي و :2تبصره 

صلاحيت عمومي متقاضيان)، رعايت بخشنامه مربوطه و كسب مجوز از معاونت آموزشي وزارت 
متبوع الزامي است. 

 كليه درخواستهاي استخدام در دانشگاه آزاد اسلامي، ابتدا توسط هيأتهاي اجرايي جذب :3تبصره 
استان بررسي و به سازمان مركزي آن دانشگاه و از طريق آن سازمان با امضاء رئيس يا معاون آموزشي 

آن دانشگاه به هيأت مركزي جذب وزارت ارسال خواهد شد. دانشگاه آزاد اسلامي نيز موظف است 
 اين دستورالعمل اقدام نمايد و امور 6نسبت به ايجاد يك دبيرخانه متمركز و مكانيزه مطابق ماده 

محوله توسط هيأت هاي مركزي جذب را انجام دهد. 
 در رابطه با استخدام و تبديل وضعيت اعضاي گروه معارف اسلامي دبيرخانه هيأت اجرايي :4تبصره 

مؤسسه موظف  است توانايي علمي و صلاحيت عمومي را از دفتر امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام 
معظم رهبري استعلام نموده و به هيأت اجرايي جذب مؤسسه ارسال نمايند. 

 

 : تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي  9ماده 
نحوه تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي و از رسمي 

آزمايشي به رسمي قطعي به شرح زير مي باشد. 
 

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي، تبديل 19/4/86 مورخ 608 مصوبه 5 ماده 4 براساس بند :9-1

وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي مشروط به احراز شرايط براي 
ارتقاء به مرتبه بالاتر مي باشد. 
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 دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي باتوجه به ملا ك هايي مانند سابقه تأسيس، :1تبصره 
موقعيت جغرافيايي، توسعه زيرساختها، شاخص و هرم اعضاي هيأت علمي مي توانند براي احراز 
شرايط ارتقاء به مرتبه بالاتر در تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي خود از پيماني به 

 درصد حداقل امتيازات لازم را از 100 تا 70رسمي آزمايشي امتيازات لازم براي ارتقاء را به ميزان 
جدول موضوع ماده يك(براي مؤسسات آموزشي) و ساير جداول آيين نامه ارتقاء انجام دهند. 

 امتيازات موضوع تبصره فوق براساس پيشنهاد هيأت مميزه و تصويب هيأت امناء مؤسسه :2تبصره 
 سال يكبار قابل بازنگري است. در دانشگاه هاي فاقد هيأت مميزه امتيازات مزبور توسط 4بوده و هر 

هيأت مميزه مركزي تعيين خواهد شد. 
 

: 10ماده 
 شوراي عالي انقلاب فرهنگي، تبديل وضعيت 19/4/86 مورخ 608 مصوبه 5 ماده 5براساس بند 

استخدامي اعضاي هيأت علمي از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي مشروط به احراز مرتبه دانشياري 
مي باشد. 

 

: 11ماده 
براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي و از رسمي 

آزمايشي به رسمي قطعي اخذ مجدد تأييديه صلاحيت عمومي الزامي است. 
 

: 12ماده 

تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه هاي تربيت مدرس و تربيت معلم از پيماني به 
رسمي- آزمايشي و از رسمي - آزمايشي به رسمي- قطعي  و همچنين استخدام اعضاي هيأت علمي 

گروه معارف اسلامي تابع مقررات خاص خود مي باشد. 

 

: 13ماده 
كليه ضوابط و مقررات، آيين نامه ها و بخشنامه ها كه مغاير اين دستورالعمل نباشند كماكان به قوت 

خود باقي است. 
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 :14ماده 
 41و24،39، 18 ، 17 تبصره در جلسات 17 ماده و 14اين دستورالعمل اجرايي مشتمل به 

هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي كشور به 
 تصويب رسيد.




