« بسمه تعالي»

يرفع الله الذين امنوا منكم و الذين اوتو العلم درجات

كارنامه ترفيع اعضاي هيات علمي دانشگاه مازندران

مشخصات متقاضي :

      نام .................................. نام خانوادگي .................................... بالاترين مدرك تحصيلي ......................................... رشته تحصيلي .......................................... مرتبه علمي ..................................... وضعيت استخدامي ................................. عضو دانشكده ............................................ گروه آموزشي ........................... تاريخ آخرين پايه ............................ 
تاريخ استحقاق پايه ....................................

1- فعاليتهاي آموزشي :

	ماده 1
	بند
	موضوع
	حداكثر امتياز
	امتياز پيشنهادي
مدير گروه
	امتياز تاييد شده كميته منتخب دانشگاه

	
	
	
	واحد درس
	واحد ترم
	
	

	
	1-1
	كميت تدريس
	-
	6
	
	

	
	1-2
	راهنماي پروژه كارشناسي 

(هر واحد)
	25/0
	5
	
	


توجه :

1- محاسبه امتيازات ماده 1و 2 و 3 منوط به تكميل دقيق عناوين مندرج در جداول و ارائه مدارك لازم 
خواهد بود.

2- اين امتيازات مشروط به رعايت خدمت موظف و همچنين رعايت برنامه هفتگي و انجام وظايف محوله به پيشنهاد مدير گروه و تاييد رئيس دانشكده و تصويب كميته منتخب دانشگاه منظور خواهد شد.

3- لازم به ذكر است اخذ حداقل امتياز كل (آموزشي و پژوهشي) 12 در سال الزامي است.از اين امتياز كسب حداقل 2 امتياز پژوهشي براي مربيان و 4 امتياز پژوهشي براي ساير اعضاء هئيت علمي الزامي است.

« بسمه تعالي»

فرم درخواست ترفيع عضو هيات علمي

الف – مدير محترم گروه آموزشي ...........................................

سلام عليكم

نظر باينكه اينجانب .................................................. در تاريخ ....................................... استحقاق يك پايه ترفيع را دارا مي باشم، لطفا مقرر فرمايند در اين خصوص اقدام لازم به عمل  آورند.

ضمناَ مدارك مربوط به فعاليتهاي آموزشي، پژوهشي، علمي ، اجرايي به شرح پيوست مي باشد :

امضاء عضو هيات علمي

و تاريخ

ب- اينجانب ....................................... مدير گروه آموزشي  .............................. با توجه به آئين نامه ارتقاء و دستور العمل اجرائي آئين نامه ترفيع اعضاي هيات علمي امتيازات آموزشي، پژوهشي و اجرايي مندرج در كارنامه ترفيع آقاي / خانم ..........................................  را با امتياز كل .................................... تاييد مي نمايم.

محل امضاء مدير گروه

ج – پيشنهاد مدير گروه آموزشي مورد تائيد اينجانب مي باشد.

محل امضاء رئيس دانشكده

د – نظر كميته منتخب دانشگاه :

جمع كل امتياز .................................. امتياز ذخيره شده قبلي ............................. امتياز قابل ذخيره ...................... با اعطاء ترفيع جنابعالي موافقت مي شود / نمي شود.

        معاون آموزشي دانشگاه              معاون پژوهشي دانشگاه                  نماينده رئيس دانشگاه

نظر كميته منتخب پس از تجديد نظر :

جمع كل امتياز ............................... امتياز قابل ذخيره ............................. با اعطاء ترفيع موافقت مي شود/ نمي شود.

          معاون آموزشي دانشگاه              معاون پژوهشي دانشگاه                  نماينده رئيس دانشگاه

     فعاليتهاي پژوهشي :  ماده2                                                                                 
	
	بند
(آئين نامه ارتقاء)
	موضوع
	حداكثر امتياز در واحد كار يا ترم
	ضريب تاثير مجله 
IF)ISI,ISC)
	متوسط ضريب تاثير رشته

IF)ISI,ISC)
	امتياز پيشنهادي مدير گروه
	امتياز تاييد شده كميته منتخب دانشگاه
	* عنوان فعاليت پژوهشي

	
	
	
	
	ISC
	ISI
	ISC
	ISI
	
	
	

	
	2-1
	مقاله علمي پژوهشي 
	نمايه شده (پراستناد) در پايگاههاي  
بين المللي (.ISC, ISI و ... )
	7 (5/10)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	غير نمايه شده 
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-2
	مقاله علمي مروري
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-3
	مقاله علمي ترويجي
	نمايه شده ISC
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	غير نمايه شده
	5/2
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-4و2-5
	****  مقاله كامل(يا خلاصه مقاله) درمجموعه مقاله هاب كنفرانس هاي علمي معتبر
	2(1)
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-6
	مقاله علمي صد در صد مستخرج از تز (پايان نامه)
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-7
	اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-8
	اثر بديع و ارزنده هنري
	8
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-9
	گزارشهاي علمي طرحهاي تحقيقاتي يا فني 1
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-13
	تاليف يا تصنيف كتاب 
	تاليف
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	تصنيف
	15
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-14
	تجديد چاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-15
	بررسي و نقد و ويرايش علمي كتاب
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-16
	تصحيح انتقادي كتاب معتبر
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-17
	راهنماي(يا مشاوره) پايان نامه كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه اي
	3(1)
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-18
	راهنمايي (يا مشاوره رساله) دكتري تخصصي
	8(3)
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-23 
	ترجمه كتاب
	7
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-24 
	ترجمه كامل يك مقاله علمي
	1
	
	
	
	
	
	
	


* ذكر دقيق عناوين فعاليت ها ضروري است.
***براي اخذ ترفيع استحقاقي سالانه داشتن حداقل يك چكيده مقاله در كنفرانس يا دو مورد سخنراني در دانشكده و نيز يك مقاله كامل در كنفرانس و يا دو مورد چكيده مقاله در كنفرانس به ترتيب براي مربيان و استادياران الزامي است.

	امتيازات ستاره دار ماده 2
	موضوع
	واحد درس
	حداكثر
	امتياز پيشنهادي 
مدير گروه
	امتياز تاييد شده 
كميته منتخب دانشگاه

	
	(*****) كيفيت تدريس 
	5/0-25/0
	2
	
	

	
	شركت در كارگاه آموزشي يا پژوهشي
	1-5/0
	5/1
	
	

	
	شركت در سمينارهاي معتبر داخلي يا سخنراني در دانشگاه يا ساير موسسات
	5/0-25/0
	1
	
	

	
	برپايي نمايشگاههاي پژوهشي
	--
	2
	
	

	
	طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه
	--
	3
	
	

	
	ارائه هر درس جديد كارشناسي ارشد
	5/0
	1
	
	

	
	ارائه هر درس جديد دكتري
	1
	2
	
	


	ماده 3
	بند
	موضوع
	حداكثر امتياز
	امتياز پيشنهادي مدير گروه
	امتياز تاييد شده كميته منتخب دانشگاه
	* عنوان فعاليت علمي اجرايي با ذكر تاريخ شروع و خاتمه فعاليت اجرايي

	فعاليت اجرايي
	3-1
	همكاري در امور اجرايي دانشگاهها، مراكز تحقيقاتي و امور ستادي وزارت
	3
	
	
	

	
	3-2
	فعاليت در كميته هاي داخل و خارج دانشگاه
	
	
	
	

	
	3-3
	ساير خدمات
	
	
	
	

	
	3-4
	استاد راهنماي دانشجويان كارشناسي به ازاي هر ورودي
	
	
	
	


قابل توجه اعضاي محترم هيات علمي :
1- امتيازات ماده 1 و 3 ذخيره نمي شود.
2- امتيازات ماده 2 قابل ذخيره است.
3- امتياز ماده 3 ( حداكثر  تا 3 امتياز) مي تواند جايگزين ماده 2 شود.
* تكميل دقيق عناوين فعاليت ها و ارائه مستندات ضروري است.
   (*****) تبصره ماده 2 :  اعضاء هيت علمي كه در دو نيمسال گذشته معدل ارزيابي آنان بالاي 19 بوده و حداقل در هر نيمسال تدريس موظف (غير از پايان نامه)داشته باشند،  مي توانند از امتيازات پژوهشي  براي ترفيع ساليانه معاف شوند.
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